ZARZADZENIE Nr116/12
WOJTA GMINY ZLOTOW
z dnia 19 lipca 2012 .

w sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia
postepowania egzaminacyjnego dla Pani Emilii Jezewskiej ubiegajacej si¢
o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art.9g ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje¢ komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia postepowania egzaminacyjnego
dla Pani Emilii Jezewskiej nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans zawodowy
na stopien nauczyciela mianowanego w sktadzie :

1. Pan Piotr Lach - przewodniczacy

2. Pani Danuta Szewczuk

przedstawiciel Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu Delegatura w Pile

3. Pani Teresa Pulit

dyrektor Szkoty Podstawowej w Zalesiu

4. Pani Lidia Zimmerman

ekspert

5. Pani lzabela Okrzesik-Frackowiak - ekspert

§ 2. Ustalam koszt udziatu eksperta w postgpowaniu egzaminacyjnym w wysokosci:
120,00 zt (stownie: sto dwadziescia ztotych 0o/100) brutto.

§ 3. Szczegotowe zasady dzialania komisji egzaminacyjnej okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2004 r. Nr 260, poz. 2593
z pb6zn. zm.) oraz zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 116/12
Wojta Gminy Ztotoéw z dnia 19 lipca 2012 r.

ZASADY POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu

z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz.2593 z pdzn. zm.)

TRYB POWOLYWANIA KOMISJI

Komisj¢ egzaminacyjna dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy powoluje organ prowadzacy szkote.

W sktad komisji wchodzg (art. 9g ust. 2 — ustawy KN)

- przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczacy;

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

- dyrektor szkoty;

- dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania;

- na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel zwigzku zawodowego

wskazany we wniosku (art. 9g ust.5 i 5a ustawy - K.N.)

- organ powolujacy komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien
awansu zawodowego, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udzial ekspertow
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego
typu i rodzaju co szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel
(§ 10 ust.1 rozporzadzenia);,

- organ, ktory powotat komisje egzaminacyjna, zapewnia jej obstuge administracyjno-
biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnos$cia (§ 14 ust. 4 rozporzadzenia).

ZASADY POSTEPOWANIA EGZAMINACYJNEGO
1.Czynnosci organu nadajacego stopien awansu zawodowego.

1.1. Postgpowanie egzaminacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji,
o ktérej mowa w § 9 rozporzadzenia( § 11 ust. 1 rozporzadzenia)

1.2. W przypadku, gdy wniosek oraz dokumentacja, o ktérej mowa § 9 rozporzadzenia nie
speliaja wymagan formalnych, organ nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje
stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupehienia (§ 11 ust. 2 rozporzadzenia)

1.3. Przewodniczacy Komisji egzaminacyjnej powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktory
zlozyl wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego o terminie i miejscu
przeprowadzenia egzaminu, co najmniej 14 dni przed data posiedzenia komisji
(§11 ust. 3 rozporzadzenia)



2. Zasady pracy Komisji Egzaminacyjnej.

2.1. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygni¢cia w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia).

2.2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin w czasie, ktorego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego:

- dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
- odpowiada na pytania cztonkéw dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust. 2
rozporzadzenia.

2.3. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10
(§ 13 ust. 2 rozporzadzenia).

2.4. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdéw komisji
oblicza si¢ srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza 1 jedng najnizsza ocen¢ punktowa.

2.5. Nauczyciel zdal egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona Srednia
arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

2.6. Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu.

W przypadku nie zdania egzaminu, przewodniczacy w imieniu komisji przekazuje
dokumentacj¢ nauczyciela pracownikowi awansu.

2.7. Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu lub informacji o nie zdaniu egzaminu oraz
o mozliwosci wgladu do wypracowanych przez komisje dokumentow, dorgcza si¢
wnioskodawcy bez zbednej zwiloki.

2.8. W sprawach proceduralnych dotyczacych spraw komisji, nieuregulowanych w tym
rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow (§ 15 rozporzadzenia); w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2.9. Z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoOInosci:

* date 1 miejsce posiedzenia komisji;

* imiona i hazwiska cztonkoéw komisji;

* imiona 1 nazwiska osob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora,

* pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacj¢ o udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach;

* uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

* §rednig arytmetyczng punktow;

* uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

* podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2.10. Po zakonczeniu prac komisji przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do organu
prowadzacego szkote protokot i dokumentacje komisji oraz wniosek wraz z dokumentacja,
zlozong przez nauczyciela. Z chwilg przejecia przez organ prowadzacy szkote w/w
dokumentacji komisja egzaminacyjna zostaje rozwigzana.

2.11. Dokumentacje, o ktorej mowa w § 14 ust.3 rozporzadzenia, zwraca si¢ nauczycielowi
jezeli decyzja o nadaniu stopnia awansu zawodowego stala si¢ ostateczna.



NADANIE (ODMOWA NADANIA) STOPNIA AWANSU NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

1. Stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy szkote ( art.9b ust. 4 pkt 2
K.N.)

2. Do aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego zatacza si¢ uzasadnienie.

3. W uzasadnieniu aktu nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego nalezy powotac

si¢ na dokumenty:

e potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

e potwierdzajace odbycie stazu w okreslonym wymiarze i1 uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

e zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

4. Przed wydaniem decyzji odmawiajacej nadania stopnia nauczyciela mianowanego, nalezy
umozliwi¢ nauczycielowi wglad do akt sprawy 1 wypowiedzenie si¢ co do zebranych
materiatow, zgodnie z art.10 § kpa,

5. W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej nalezy podac, ktore z wymogdw warunkujacych
nadanie stopnia awansu nauczyciela, speit a ktorych nie spetnit.

NADZOR NAD PRACAMI KOMISJI

1. Protokoty 1 dokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane sg przez organ
powotujacy komisje. Protokoly udostepniane sg organom nadzorujgcym czynnosci
podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego
(§ 14 ust. 2 rozporzadzenia).

2. Nadz6r nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielowi
kontraktowemu stopnia nauczyciela mianowanego sprawuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

1. Pisemnie powiadamia nauczyciela o stwierdzonych brakach formalnych z prosba o ich
uzupetnienie, odsylajac wniosek wraz z dokumentacjg do uzupehienia.

2. Pisemnie powiadamia nauczyciela o miejscu i terminie egzaminu.

3. Kieruje pracami komisji egzaminacyjne;.

4.Stwierdza tozsamos$¢ czlonkow komisji. Dokonuje identyfikacji 0sob bioracych udziat
w pracach komisji.

5. Stwierdza obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej 2/3 powotanego sktadu komisji.

6. W przypadku braku przewidzianej obecnosci co najmniej 2/3 sktadu cztonkéw komisji
badz stwierdzenia pokrewienstwa lub powinowactwa w wnioskodawca — wystepuje do
Wojta Gminy o wyznaczenie nowego sktadu komisji.

7. Przypomina o obowiazku przestrzegania postanowien wynikajacych z przepisow
o ochronie danych osobowych. Odbiera od czlonkéw komisji oswiadczenia o bezstronnosci
w rozpatrywaniu wniosku oraz o zachowaniu tajemnicy.

8. Upewnia si¢, ze nauczyciel zostat prawidtowo powiadomiony i oczekuje na egzamin.

9. W przypadku nieobecno$ci wnioskodawcy, powiadamia pisemnie zainteresowanego
nauczyciela o koniecznos$ci usprawiedliwienia tej nieobecnosci w ciagu 3 dni od daty
otrzymania stosownego pisma i wyznacza nowy termin rozpatrzenia zlozonego wniosku.

10. W przypadku braku zasadno$ci usprawiedliwienia, przekazuje cata dokumentacje
pracownikowi awansu.

11. Wyznacza osobe do protokotowania.

12. Czuwa nad zgodnoscig czynno$ci podejmowanych przez komisj¢ z przepisami prawa.



13. Planuje czas trwania egzaminu.

14. Przygotowuje akty prawne przydatne w postepowaniu egzaminacyjnym, z ktérych
mogg korzysta¢ nauczyciele ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego
oraz czlonkowie komisji.

15. Przed rozpoczeciem egzaminu przedstawia nauczycielowi cztonkéw komisji
egzaminacyjnej.

16. Zapoznaje nauczyciela z planem przebiegu egzaminu.

17. Oglasza nauczycielowi wynik egzaminu w obecnosci wszystkich cztonkow komisji.

18. Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny wydaje si¢ nauczycielowi zaswiadczenie
0 zdaniu egzaminu.

19.Przekazuje organowi powolujagcemu komisj¢, petng dokumentacje prac komisji:
- protokot podpisany przez wszystkich cztonkow komisji wraz z zalgcznikami,
- wniosek nauczyciela wraz z dokumentacja,
- kopie wydanego nauczycielowi zaswiadczenia o zdanym egzaminie.



